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LE SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIE  §de0y"
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE ST

Recrute pour le service Transition Energétique un(e)

CHARGE (E) DE LA RENOVATION BATIMENTS PUBLICS

POSTE A POURVOIR SELON DISPONIBILITE DES QUE POSSIBLE
Ouvert aux contractuels pour une durée de 3 ans renouvelable avec possibilité de pérenniser I’emploi

Le SDE 04 est un syndicat intercommunal chargé de I’'organisation du service public de la distribution
d’énergie électrique sur le département des Alpes de Haute-Provence. Il regroupe I'ensemble des communes
et est aujourd’hui un des principaux acteurs publics de I’énergie du département.

En tant qu'Autorité Organisatrice de la Distribution d'Electricité (AODE), le SDE04 (19 agents — 25M€)
s'assure de la bonne exécution des missions de service public confiées aux concessionnaires EDF et
ENEDIS dans le cadre du contrat de concession. Il réalise chaque année plus de 8 millions d'euros de travaux
sur les réseaux électriques de basse et moyenne tension (extension, renforcement, raccordements,
enfouissement...).

Le service Transition Energétique a été constitué en 2018 dans le but de matérialiser les ambitions de
développement des actions du Syndicat et d'accompagner les collectivités et acteurs du territoire dans leur
souhait et leur devoir d’agir en la matiére.

Au sein de ce service, le syndicat travaille plus particulierement sur :

o L’électromobilité par la mise en place d’'un réseau public d’infrastructures de recharges pour véhicules
électriques ;

o Le développement de I'énergie photovoltaique et éolienne ;

o Le développement des énergies thermiques renouvelables et des réseaux de chaleur ;
La Maitrise en Demande de I'Energie et la rénovation des batiments en tant que porteur de la
candidature commune du 04 au programme ACTEE+

MISSIONS

Rattaché au chef de service, le chargé de la rénovation des batiments publics intervient dans le cadre du
programme ACTEE+ d’une part et de la mission de rénovation des batiments publics d’autre part.

En lien avec les communes, groupements de communes, service du département, association et PNR
vous devrez accompagner les projets de rénovation des batiments publics :

e Coordonner la réalisation du programme et animer le réseau des économes de flux

e Assurer conseil et préconisation pour environ 35 communes, pour l'instant, non prises en charge par
d’autres acteurs du groupement.

o Diriger et suivre la réalisation d’audits énergétique et thermique par le bureau d’étude en marché au
Syndicat

e Rechercher des financements pour les projets,

o Organiser et suivre la réalisation des études de maitrise d’ceuvre (conception) par le bureau d’étude
en marché au Syndicat,

o Organiser et suivre la réalisation des travaux de rénovation avec I'appui du maitre d’ceuvre
(réalisation) par le bureau d’étude en marché au Syndicat.

PROFIL SOUHAITE

Votre profil :



e Vous étes attiré (e) par I'action des collectivités territoriales.

e Formation de Bac+2/3 ou Bac+5 dans le domaine de la construction, de I'énergie, de la thermique
des batiments ou équivalent.

o Filiere technique (ex : licence professionnelle, ingénieur) avec quelques années d’expérience de
préférence.

e Vous maitrisez les outils du pack office, la connaissance de logiciels techniques spécialisés serait
un plus.

e Vous avez le permis B.

Nous recherchons les compétences et qualités suivantes pour ce poste :

Savoir étre :

* Aisance dans 'expression écrite et orale,

* Dynamisme et polyvalence,

* Qualités organisationnelles,

» Capacité de synthése et d’analyse,

» Capacité a concilier autonomie et travail en équipe,
» Capacité a argumenter, convaincre et vulgariser.

Savoir-faire :

» Connaissances en maitrise de I'énergie et thermique du batiment,
» Capacité d’analyse financiére,

» Maitrise des outils informatiques courants,

» Capacité a rédiger des rapports,

» Maitrise de I'expression écrite (grammaire, orthographe, syntaxe).

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Emploi a temps complet basé a Digne les Bains (04)

Ingénieur ou contractuel de niveau équivalent

Flexibilité dans I'organisation du temps de travail (semaine en 4/4.5 ou 5 jours — 35/37 ou 39 heures)
Possibilité d’un jour en télétravail

Rémunération statutaire + RIFSEEP + chéque déjeuner + CNAS + participation prévoyance et santé
Mobilité dans le département et en France, avec véhicule de service ou autres moyens de locomotion
Possibilité d’étre mobilisé en dehors des plages horaires habituelles

Participation a des formations demandées

Envoyer votre candidature (LETTRE DE MOTIVATION + CV)
contact@sde04.fr

Ou par courrier : Mr le Président du SDE04 — 5 Avenue Bad Mergentheim — 04000 DIGNE-LES-BAINS
Tel : 04 92 32 32 32/ Site internet : www.sde04.fr
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http://www.sde04.fr/

